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Resultados comprometidos

» Elaborar una metodologia que permita hacer
cambios curriculares basados en
competencias

» Determinar las competencias y elaborar el
oerfil profesional por cada especialidad

» Disenar un nuevo modelo para la definicion
de planes de estudio y su aplicacion




Avances hasta la fecha

» Se recopilaron antecedentes sobre experiencias
internacionales en la definicion de competencias
(Proyecto Tuning, nuevos criterios ABET,
Educational Assessment Plan, University of
Arizona, CDIO, Coaliciones de la NSF, etc.)

» Se definieron objetivos educacionales del
pregrado en ambas Escuelas para las distintas
especialidades

» Se definido una metodologia para determinar
competencias transversales y especificas
(reingenieria curricular mas que renovacion
curricular)




Metodologia para determinar las
competencias

» 1% Etapa (primeras aproximaciones):

> El'll sem 2005 se presentd la metodologia que utilizo la
Universidad de Arizona en su proceso de cambio
curricular

- Dicha metodologia se eligio por ser concreta, sequir la
tecnica QFD (Quality Function Deployment) requerida por
ABET, por la CNAP y la mayoria de las "coalitions" de la
NSF, y tener los resultados disponibles

> Sin embargo, nos encontramos con la dificultad de que
no entregaba antecedentes sobre el proceso de como se

definieron las competencias = los resultados publicados
no nos servian de mucho (generalistas)




Metodologia para determinar las
competencias

» 29 Etapa (no reinventemos la rueda):

- El syllabus definido por la CDIO contiene un
esquema bastante estudiado y bien definido de
competencias transversales que cumplen con los
objetivos de Concebir-Disenar-Implementar-Operar

- El esqguema CDIO es flexible, ya que permite que
cada Escuela defina los objetivos especificos

- Podemos utilizar esta informacion y transferirla a
nuestra realidad ya que los resultados son publicos




CDIO Syllabus

» 1. Technical knowledge and reasoning
> 1.1. Knowledge of underlying sciences
> 1.2. Core engineering fundamental knowledge
> 1.3. Advanced engineering fundamental knowledge

» 2. Personal and professional skills and attributes
o 2.1. Engineering reasoning and problem solving
o 2.2. Experimentation and knowledge discovery
> 2.3. System thinking
o 2.4. Personal skills and attitudes
- 2.5. Professional skills and attitudes

» 3. Interpersonal skills: teamwork and communication
> 3.1. Teamwork
3.2. Communication
> 3.3. Communication in foreign languages
» 4. Conceiving, designing, implementing and operating systems in the enterprise
and societal context
> 4.1. External and societal context
> 4.2. Enterprise and business context
> 4.3, Conceiving and engineering systems
> 4.4, Designing
> 4.5, Implementing
4.6. Operating

o]




Metodologia para determinar las
competencias

» 3% Etapa (maduracion de una metodologia
propia):

- Se decidio utilizar como base el CDIO syllabus,
traducir el syllabus al espanol, para luego trabajar
en versiones por cada Escuela y una version del
proyecto

- UC también decidid utilizar el ordenado sistema de
matrices de la Universidad de Arizona

- Finalmente, cada Escuela elaboré metodologias

distintas para los procesos de renovacion curricular,
compartiendo la misma base




Syllabus CDIO en espanol

1. Conocimientos Técnicos
- Conocimientos en Ciencias Basicas
> Conocimientos en los Fundamentos de la Especialidad
- Conocimientos Avanzados de la Especialidad

2. Habilidades y Atributos Personales y Profesionales
> Solucién de Problemas y Razonamiento Ingenieril
> Experimentacion y Conduccion de Investigaciones
> Pensamiento Sistémico
> Habilidades y Actitudes Personales
- Habilidades y Actitudes Profesionales

3. Habilidades Interpersonales: Comunicacion y Trabajo en Equipo
> Trabajo en Equipo
> Comunicacién Efectiva
> Comunicacién en Idiomas Extranjeros
4. Concebir, Disenar, Implementar y Operar Sistemas en el Contexto Organizacional y
Social
> Contexto Social y Externo
> Contexto Organizacional y de Negocios
> Concebir y Aplicar Ingenieria a los Sistemas
> Diseno
> Implementacion
Operacion




Syllabus del proyecto

1. Conocimientos Técnicos
- Conocimientos en ciencias basicas
- Conocimientos en los fundamentos de la especialidad
- Conocimientos avanzados de la especialidad

2. Habilidades y atributos personales y profesionales
> Solucion de problemas y razonamiento ingenieril
> Experimentacion y conduccion de investigaciones
- Pensamiento sistémico
- Habilidades y actitudes personales
- Habilidades y actitudes profesionales
- Habilidad de adaptacion a los requerimientos del mercado
> Preocupacion por el medio ambiente
o Respeto y tolerancia
> Responsabilidad Social

3. Habilidades interpersonales: comunicacién y trabajo en equipo
> Trabajo en equipo
- Comunicacion efectiva
> Comunicacion en idiomas extranjeros

4. Ingenieria en el contexto organizacional y social

- Contexto social y externo

- Contexto organizacional y de negocios

- Concepcion y anadlisis de sistemas

o Diseno

> Implementacién

> Operacion
Evaluacién y control




Avances hasta la fecha

» Ambas Escuelas se han concentrado en definir la
seccion 1 del syllabus: conocimientos técnicos
(Cs. basicas + Fundamentos + Cono. Avanzados)

» Durante septiembre se dio inicio a una consulta
al medio externo (alumnos, profesores, titulados,
empresarios) sobre el nivel de adquisicion
deseable de las competencias, mediante
encuestas y grupos focales

» Para esto se utilizo el syllabus definido por el
proyecto, incluyendo listados de conocimientos
elaborados en base a competencias definidas en
cada especialidad y Escuela




Extracto de la encuesta web

1. HABILIDADES Y ATRIBUTOS PERSONALES Y PROFESIONALES

(Click agui para volver a ver lag instrucciones )

iCual es el nivel que ha alcanzado £Cual es el nivel que dehiera alcanzar
en la Universidad? en la Universidad?
Fartici Partici
Mo es pary | Compren Mo es pary | Compren
nece Cono Contni dery | Apli Inno nece | Cono| Contri dery | Apli | Inno
sario | cer | buir | Explicar car | wvar sarioc | cer | buir | Explicar | car | wvar
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

1.1. SOLUCION DE PROBLEMAS

Y RAZONAMIENTO INGEMIERIL

Identificar, contextualizar v dimensionar problemas - Modelar

v disefiar - Estimar y analizar problemas en forma cualitativa - & e O ) OO ] O ] ) OO
Estimar y analizar problemas en forma cuantitativa - Analizar

problemas hajo condiciones de incertidumbre - Entregar soluciones

y recomendaciones

1.2. EXPERIMENTACION Y CONDUCCION

DE INVESTIGACIONES

1.2.1. SABER INVESTIGAR

Donde buscar - Saber como y a quién preguntar - Sintetizar
g integrar - Discriminar lo importante o lo Gtil - Rigurosidad
en la investigacion

1.2.2. CONDUCCION DE INVESTIGACIONES

Formular hipdtesis - Conducir investigaciones experimentales &) & O ) OO ) O ) ) Ol O

- Probar y defender hipdtesis - Generar resultados

1.3. PENSAMIENTO SISTEMICO

Yision global, externa & interna del problema - Analizar Ia
interaccion de componentes y nuevos elementos del problema -

Analizar, interpretar y sintetizar el problema - Andlisis dindmico ] & O [ ) OO ] O ] ) OO
- Resolver realizando juicio critico y alcanzando balance entre

los trade-off (abjetivas v recursos) - Integrar otras dreas del




Extracto de la encuesta web

4. CONOCIMIENTOS
4.1. CONOCIMIENTOS COMUN A INGENIERIA

(Click aqui para volver a ver las instrucciones )

2Cual es el nivel que ha alcanzado 2 Cual es el nivel que debiera alcanzar
en la Universidad? en la Universidad?
Partici Partici
Mo es pary | Compren MNoes pary  Compren
nece | Cono| Contri| dery | Apli| Inno nece |[Cono| Contri dery | Apli| Inno
sario | cer | buir | Explicar | car | wvar sario | cer | buir | Explicar  car | var
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

4.1. MATEMATICA

Geometria analitica, calculo diferencial, calculo integral, operacidn 0O 0
de matrices. raices de ecuaciones, analisis de vectores. ecuaciones

diferenciales

4.2. PROBABILIDADES Y ESTADISTICAS

Medicion de tendencias y dispersian. distribucion de probabilidades, 0O 0O
probabilidades condicional estimacian de una variable, recursion, valor

esperado, test de hipdtesis

4.3. QUIMICA GENERAL

Momenclatura, oxidacion y reduccion, tabla periddica, estados 0O o)
de la materia, acidos vy bases.ecuaciones, equilibrio, metales

v no metales

4.4, INTRODUCCION A LA COMPUTACION
Terminologia, planillas de calculo, programacién estructurada

4.5, INTRODUCCION A LA ECONOMIA
Flujo de caja, costo, andlisis costo-beneficio incerteza v riesgo

4.6. ESTATICA Y DINAMICA
Resultado de fuerzas de un sistema, centroide equilibrio de cuerpos

rigidos, sistema de fuerzas concurrentes, marcos vy reticulades, momento,. O & £ & OO £ & & & OO
de inercia, movimiento lineal. movimienta angular, friccian, impulso v

raliain  ARAralie o metameia

A ——_

. © 0 0 c, 0o 0 © 0 0




Extracto de la encuesta web

4. CONOCIMIENTOS ESPECIALIDAD
4.2. INGENIERIA MECANICA

(Click aqui para volver a ver las instrucciones )

& Cual es el nivel que ha alcanzado £ Cual es el nivel que debiera alcanzar
en la Universidad? en la Universidad?
Partici Partici
Mo es pary  Compren Mo es pary  Compren
nece Cono  Contri| dery | Apli Inno nece Cono Contri| dery | Apli Inno
sarie | cer | buir | Explicar | car | wvar sario | cer | huir | Explicar | car | wvar
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 g

4.1. RESISTENCIA DE MATERIALES

4.2. CINEMATICA, DINAMICA Y VIBRACIONES DE MECANISMOS
4.3. MECANICA DE FLUIDOS

4.4, CIENCIA DE LOS MATERIALES

4.5. DISENO GRAFICO EN INGENIERIA

4.6. ELECTRICIDAD / ELECTROMECANICA

4.7. TERMOTECHIA

4.8. TRANSFERENCIA DE CALOR

4.9. CONTROL DE SISTEMAS

o o/ |0|0|O0 /0|0 0O O
o o000 000 0 0 0
o 000 0|00 0 0

o o000 0|00 0 0

o o/ |0|0|O0 /0|0 0O O
o o000 000 0 0 0
O o000 |O0 /0|0 O 0O
o o/ |/0|0|0 /0|0 0O 0O
o o000 000 0 0 0
o o/ |/0|0|0 /0|0 0O 0O
O o0|/0|0|0|0 /0|0 0O 0O
O o0|/0|0|0|0 /0|0 0O 0O

4.10. DISENO MECANICO




Por hacer

» Terminar la consulta al medio externo,
obtener conclusiones y publicar los
resultados

» Elaborar perfiles por especialidad, ya que se
conoceran las competencias y el nivel
requerido

» Elaborar modelos de referencia de curriculos
y contenidos por area




PREGUNTAS?

.



