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1 PRESENTACION DEL PROYECTO

1.1 FORMATO DE PRESENTACION

TITULO

Renovacion curricular de la Ingenieria Civil etJisiversidad de Chile y en la Pontificia
Universidad Catolica de Chile

LINEA DE APOYO; AMBITO; ASOCIADO / RED

LINEA: RENOVACION CURRICULAR

AMBITO: PREGRADO UNIVERSITARIO

ASOCIADO / RED: ASOCIADO

INSTITUCION COORDINADORA

Universidad de Chile, Facultad de Ciencias Fisjcsatematicas

INSTITUCION (ES) ASOCIADA(S)

Pontificia Universidad Catélica de Chile, Facultedingenieria

COMPROMISO DE LOS RECTORES

El Rector que suscribe presenta formalmente elgatoyadjunto, acepta las bases y condiciones delicso
y asume la responsabilidad de cumplir los comprosnie ejecucion del mismo, en caso de aprobarse.

Luis Alfredo Riveros Cornejo

Rector Firma del Rector
Universidad de Chile

Pedro Pablo Rosso Rosso

Rector Firma del Rector
Pontificia Universidad Catélica de Chile




COMPROMISO DE LOS DECANOS

Dado la naturaleza e importancia de los proyeadRehovacion en las Pedagogias, se espera una
participacion efectiva y directa de los responsabielas Facultades involucradas.

Francisco Brieva Rodriguez

Nombre del Decano Firma del Decano

Hernan de Solminihac Tampier

Nombre del Decano Firma del Decano
DURACION
(meses)
2 4
DIRECTOR
NOMBRE INSTITUCION CARGO EN LA INSTITUCION
Patricio Poblete Olivares U. de Chile, Esc. De Ingenieria| Director, Escuela de Ing. y Cs.
y Ciencias
E-MAIL TELEFONO
ppoblete@ing.uchile.cl 6784245

DIRECTOR ALTERNO

NOMBRE INSTITUCION CARGO EN LA INSTITUCION

Pedro Gazmuri Schleyer P. Universidad Catolica de Director de Desarrollo, Escuela de
Chile, Escuela de Ingenieria | Ingenieria

E-MAIL TELEFONO

pgazmuri@ing.puc.cl 3544197

UNIDADES DE GESTION (URP)

Escuela de Ingenieria y Ciencias, Universidad dé&eCh
Facultad de Ingenieria, Pontificia Universidad Gesode Chile




CONSEJO DIRECTIVO

Miembros Titulares

NOMBRE INSTITUCION CARGO Y/O ESPECIALIDAD
Francisco Brieva Fac. de Cs. Fis. y Matem. Decano
U. de Chile
Hernan de Solminihac Fac. de Ingenieria, Decano
P. U. Catdlica de Chile
Patricio Poblete Esc. de Ing. y Ciencias Director

U. de Chile

Pedro Gazmuri

Esc. de Ingenieria
P. U. Catdlica de Chile

Director de Desarrollo

Miembros Alternos

NOMBRE

INSTITUCION CA

RGO Y/O ESPECIALIDAD

Luis Ayala

Fac. de Cs. Fis. y Matem
U. de Chile

Vicedecano

Pablo Irarrdzaval

Esc. de Ingenieria,
P. U. Catdlica de Chile

Académico J/C, Depto.
Ingenieria Eléctrica

Ximena Vargas

Esc. de Ing. y Ciencias
U. de Chile

Jefe Docente Depto. Ing. Civi

Gonzalo Pizarro

Esc. de Ingenieria
P. U. Catdlica de Chile

Director de Docencia

COMITE ASESOR TECNICO

NOMBRE

INSTITUCION

CARGO Y/O
ESPECIALIDAD

Fernando Garcia

Colegio de Ingenieros de C

'Riltesidente

German Millan

Instituto de Ingenieros de
Chile

Vicepresidente

Roberto Roman

Facultad de Ciencias Fisicas
Matematicas U de Chile

yicadémico Departamento d
Ingenieria Mecéanica

D

Eduardo Varas

Facultad de Ingenieria UC

Académico Departamento d
Ing. Hidraulica y Ambiental

D

Andrés Poch

Asociacion de Empresas
Consultoras de Ingenieria

Socio AIC

Fundacion de Ingenieros UC

Sergio Cavagnaro (FIUC) Presidente
Corporacion de Graduados de
Carlos Celle la Facultad de Ciencias FisicaRresidente

y Matematicas

Rodrigo de la Calle

Escuela de Ingenieria UC

Pestadde la FEUC

Rodolfo Toro

Facultad de Ciencias Fisicas

Matematicas U de Chile

\//icepresidente del CEI
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UNIDADES DE COORDINACION INSTITUCIONAL

Para la direccion, coordinacion y operacion de posyectos de pregrado y de postgrado

relacionados al MECESUP, la Universidad de Chilatieae una estructura como siguen:

UNIDAD DE COORDINACION INSTITUCIONAL

- Coordinador Institucional: Carlos Céaceres S., \fegior de Asuntos Economicos y Gest
Institucional (VAEGI).

- Coordinador Institucional Alterno: Orlando Moya V.

- Encargado Asuntos Financieros: Carlos Castro $eckir de Finanzas.

- Encargada Asuntos Juridicos: Angela Leiton M., AdaligVAEGI.

- Encargada Adquisiciones: Maria Estela Palacios.

COMITE EJECUTIVO
- Cecilia Sepulveda Carvajal, Vicerrectora de Asutcadémicos (VAA), quien lo preside.

- Carlos Céaceres Sandoval, Vicerrector de Asuntosnéio@os y Gestion Institucional

(VAEGI).
- José Yafez Henriquez, Director del Departamenteregrado de la VAA.
- Jorge Hidalgo Lehuedé, Director del DepartamentBaktgrado y Postitulo de la VAA.
- Carlos Castro Sandoval, Director de Finanzas.

SECRETARIA EJECUTIVA

- Sergio Oxman E., Director Unidad de Anlisis Instibnal y Proyectos.

- Orlando Moya V., Asistente Profesional de la UnidadAnalisis Institucional y Proyectos.

- Monica Parra A., Asistente Profesional de la Unidadindlisis Institucional y Proyectos.

- Marcela Valdebenito C., Asistente Profesional deUlkidad de Andlisis Institucional
Proyectos.

La Unidad de Coordinacioén Institucional (UCI) deFantificia Universidad Catdlica de Chile
la encargada y responsable de velar por el cunglitmicorrecto e integral de todas las norr
procedimientos, exigencias, etc., establecidaseph®INEDUC, como también de la normati
interna de la Universidad en lo referente a loseetgs econdmicos y administrativos de
Proyectos MECESUP.

Los miembros de la Unidad de Coordinacion Instdoal (UCI) de la Pontificia Universida
Catodlica de Chile, son:

- Coordinador Institucional: Bernardo Dominguez C. - Director de Desarrollo d&gaico,
Vicerrectoria Académica.

- Encargado de Seguimiento:Luciano Gainza C.- Ingeniero de Sistemas, Direcadié
Desarrollo Vicerrectoria Académica.

- Encargado Financiero: Carlos Valenzuela P. - Ingeniero de Proyectosedgion de
Desarrollo Académico, Vicerrectoria Académica.

- Encargado Adquisiciones:Carlos Valenzuela P. - Ingeniero de Proyectosd2ibn de
Desarrollo Académico, Vicerrectoria Académica.

- Encargado Juridico: Raul Novoa G. - Director de Asuntos Juridicos, PUC

- Encargado de Contraloria Interna: Luis Briones A. - Auditor, Departamento de Audidor
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ORGANIGRAMA DE GESTION DEL PROYECTO

€
Q
€
Q

I Director Alterno

Comité Ejecutivo

I Coordinadores de
Comisione

El Comité Ejecutivo, conformado por los Directodes Proyecto, Coordinadores Generales y los
Coordinadores de cada Comisién, debera organiZaatejo de las comisiones y subcomisignes
en su conjunto, velar por el cumplimiento de logetitos y la realizacion de las actividades |del
proyecto. Ademas, en conjunto con el Consejo Diuectsera el responsable de la calidad y
coherencia de los resultados del proyecto y deoiteecta aplicaciéon del modelo metodolégico
adoptado.
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2 EL PROYECTO

2.1 RESUMEN

Las instituciones asociadas en este proyectageBden la formacion de ingenieros civiles e
pais, han acordado iniciar un proceso conjuntorddisis profundo de sus curriculos y de
metodologias docentes, tomando en cuenta los gracal®bios que esta experimentand
ensefianza de la ingenieria tanto en Estados Unideftejados en los nuevos criterios
acreditacion ABET2000, en los esfuerzos de la N&& penovar la ensefianza de la ingenier
en la iniciativa CDIO- como en Europa, como consacia del proceso de Bolonia e iniciati
como el proyecto Tuning. En el caso de la Univaxdide Chile, esto se enmarca dentro d¢
lineamientos sefialados en la reforma del pregragoegta siendo implementada a traves (
Vicerrectoria de Asuntos Académicos.

Este proyecto busca apoyar los procesos de removaarricular iniciados con anterioridad
ambas instituciones, creando una sinergia que eseglogro de los siguientes grandes objet
comunes:

- Generar las condiciones para que las Escuelasadssoen el proyecto puedan, por una p
llevar a cabo procesos de renovacion curriculae, @seguren que sus egresados pose:
competencias necesarias para desenvolverse colerieeen el ambito profesional; es
competencias se determinaran en el proyecto. Rarpatrte, asegurar que la docencie
realice a través de metodologias centradas enrahal que fomenten un aprendizaje efect
motivante y duradero, y cuyos programas sean eyadug perfeccionados como parte de
proceso continuo.

- Proveer los elementos de juicio para analizar feuesira de titulos y grados y la durac
mas apropiada para garantizar que los egresadearptas competencias requeridas.

- Finalmente, elaborar modelos de referencia paravesiones curriculares en ingenieria
puedan ser utilizados por el sistema universitaaiconal.

Para cumplir estos objetivos se crearan Comisialedrabajo asesoradas por especial
nacionales e internacionales y que contaran cquattcipacion de académicos y alumnos
ambas instituciones, y representantes de asocexcigremiales y del sector productivo. E
Comisiones recabaran la informacion necesaria gifinir competencias, perfiles, metodolog
de ensefianza-aprendizaje y su evaluacion, y eldmlas modelos para la definicion de nue
planes de estudios y contenidos.

Con la ejecucion y resultados de este proyectspera apoyar el desarrollo de la ingenieria ¢
pais, formando ingenieros que cuenten con las itlatdds necesarias para responder 3
requerimientos de un mundo cambiante y desafignteforzando el liderazgo de las principa
Escuelas de Ingenieria de Chile.
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2.2 RESUMEN DE RECURSOS
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2.2.1 SEGUN FUENTES Y USOS

2.2.2

(pesos)

Universidad de Chile

FONDO INSTITUCION TOTAL %
INVERSION 73.070.000 2.430.000 75.500.000 75,9%
Perfeccionamiento
Asistencia Técnica
Bienes ]
GASTOS DE OPERACION 0 24.000.000 24.000.000 24,1%
TOTAL 73.070.000 26.430.000 99.500.000 100,0%
% 73,4% 26,6% 100,0%
P. Universidad Catdlica de Chile
FONDO INSTITUCION TOTAL %
INVERSION 73.070.000 2.430.000 75.500.000 77,8%
Perfeccionamiento
Asistencia Técnica
Bienes ]
GASTOS DE OPERACION 0 21.600.000 21.600.000 22,2%
TOTAL 73.070.000 24.030.000 97.100.000 100,0%
% 75,3% 24,7% 100,0%
Total del proyecto
FONDO INSTITUCION TOTAL %
INVERSION 146.140.000 4.860.000 151.000.000 76,8%
Perfeccionamiento
Asistencia Técnica
Bienes )
GASTOS DE OPERACION 0 45.600.000 45.600.000 23,2%
TOTAL 146.140.000 50.460.000 196.600.000 [100,0%
% 74,3% 25,7% 100,0%
SEGUN FUENTES Y ANOS
(pesos)
Universidad de Chile
FONDO INSTITUCION TOTAL %
Afio 1 29.228.000 13.215.000 42.443.000 42, 7%
ARO 2 43.842.000 13.215.000 57.057.000 57,3%
Total 73.070.000 26.430.000 99.500.000 100,0%
% 73,4% 26,6% 100,0%
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P. Universidad Catélica de Chile

FONDO INSTITUCION TOTAL %
Ao 1 29.228.000 12.015.000 41.243.000 | 42,5%
A0 2 43.842.000 12.015.000 55.857.000 |57,5%
Total 73.070.000 24.030.000 97.100.000  |100,0%
% 75,3% 24,7% 100,0%
Total del proyecto

FONDO INSTITUCION TOTAL %
Ao 1 58.456.000 25.230.000 83.686.000 | 42,6%
A0 2 87.684.000 25.230.000 112.914.000 |57,4%
Total 146.140.000 50.460.000 196.600.000 |100,0%
% 74,3% 25,7% 100,0%




2.3 PERSONAL RESPONSABLE
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NOMBRE INSTITUCION CARGO INSTITUCION ~ RESPONSABILID AD EN DEDICACION AL PROYECTO
PROYECTO (EN HORAS SEMANALES)

Patricio Poblete U de Chile Dlrect_or'Escugla d_e Director 8 horas
Ingenieria y Ciencias

Pedro Gazmuri ucC Director de Desarrollo Director Alterno 8 horas
Escuela de Ing.

Ximena Vargas U de Chile Jefe D_ocpntg !:)epto. Coordinador General 12 horas
Ingenieria Civil

José Bilbao ucC Ingeniero de Des:_;\rrgllc Coordinador General 12 horas
Escuela de Ingenieria

Ramén Erederick | U de Chile Acadgmlco J/C,, D_epto. Cpordlnador Comisién de 4 horas
Ingenieria Mecanica | Titulos y Grados

Cristian Vial uc Acade_:mlco J/C,, D_epto. Cpordlnador Comision de 4 horas
Ingenieria Mecanica | Titulos y Grados

Nicolas Beltran U de Chile Acade_:mlco ‘]/,C’ !Depto. Coordinador o!e Comision 4 horas
Ingenieria Eléctrica de Metodologias

. Académico J/C, Depto.| Coordinador de Comision

Gonzalo Pizarro ucC e . 4 horas
Ingenieria Hidraulica |de Metodologias
Académico J/C. Depto Coordinador Comisiones de

Méaximo Bosch U de Chile L » Depto. Competencias, Perfiles y |4 horas
Ingenieria Industrial ;

Curriculos
L Coordinador Comisiones de
Pablo Irarrazaval | UC Academico J/C, Depto. Competencias, Perfiles y |4 horas

Ingenieria Eléctrica

Curriculos
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2.4 ANALISIS ESTRATEGICO

2.4.1 VINCULACION DEL PROYECTO CON LAS NECESIDADES DE
RENOVACION CURRICULAR PLANTEADAS POR LA INSTITUCION

La Universidad de Chile se encuentra llevando ® caia Reforma del Pregrado, que busca

que

esta etapa de la formacidén universitaria quedeudstiada en tres areas: Formacion General,

compuesta por actividades curriculares que conteibual desarrollo del estudiante desde

una

vision contextual, ética y pluralista del desempe@osu profesion o cultivo de su disciplina,;
Formacion Basica, constituida por actividades culaires que proporcionan conocimientos,

destrezas y actitudes indispensables para la cosiprey proyeccion de diversos sectores

del

conocimiento, incluyendo el ambito general de lanédogia; y Formacion Especializada,
compuesta por actividades curriculares destinadasoeurar los conocimientos, destrezas y
actitudes vinculadas especificamente con la prejgaraprofesional o académica avanzada,

indispensable para actuar en la solucién de prasepropios de un determinado sector
conocimiento y las técnicas involucradas en el goehprofesional.

del

En este contexto, la prioridad de la reforma ha sdaprobacion de un cambio curricular en la

Docencia de Pregrado, incorporando una linea daa@on general de modo de asegurar
todos los estudiantes de la Universidad logrenaghecacion amplia, que les permita inserta
saber profesional especializado en el marco gearrglie ésta se inscribe.

En el transcurso del afio 2001, se constituyo lai§€lom de Estudios de Formacion Béas

que
rsu

ca,

compuesta por académicos de alto nivel, quienesilooyeron a la elaboracion de un informe

que contiene una visidbn completa sobre la reforendsl estudios de Pregrado, contexto en el

cual

se insertd la accién de identificacion y racioradign del area de Formacion Béasica. Como

consecuencia de estas orientaciones especificabarsederivado una serie de actividal
relacionadas con el andlisis y el estudio de aspdates como las mallas curriculares actua
su reformulacion en el corto plazo.

Como parte integral de la reforma de los estudiesPdegrado, se determind la neces
insoslayable de preparar a los académicos parartimpaa docencia innovadora, tanto en
pautas y orientaciones metodologicas como en ebvaphamiento adecuado de nue
tecnologias infocomunicacionales.

Este proyecto busca apoyar un proceso de revisidiurma del curriculo de ingenieria de
escuelas lideres en el pais.

El curriculum de la Escuela de Ingenieria y Cienda la Universidad de Chile ha sido n
exitoso en formar profesionales con un fundamedlids de conocimientos basicos y un am
dominio de sus areas profesionales, pero despugs i&go tiempo en que este curriculo ng
sido revisado en forma sustancial, se apreciars amgzortantes en que podria mejorarse.

Desde hace mas de un afio, la Escuela ha comenzgmoaeso de revision de sus curriculos
todas sus especialidades y de sus métodos docpataspoder responder a los nuevos des
que se le plantean. Para esto, el decanato handdsigina “Comisién de Desarrollo Docen
con participacion de representantes de todos Ipartéenentos de la Facultad, de los centrg

des
esy

dad
las
vas

las

nuy
plio
) ha

5 de
afios

e”,
s de

estudiantes y de las dos entidades profesionalesrec@nocidas: el Instituto de Ingenieros

de
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Chile y el Colegio de Ingenieros de Chile.

La Comision ha realizado un andlisis de fortalezaebilidades y un estudio de las iniciati

vas

planteadas internacionalmente para la renovacida éasefianza de la ingenieria, ha elabarado
una primera propuesta de perfil de los profesiangles la Escuela deberia formar, ha discutido
alternativas de reforma curricular y de las metogiels de ensefianza-aprendizaje y de
evaluacion, y continGa su trabajo en direccion @@ner una reforma que abarque todos los

aspectos de la ensefianza de ingenieria en la Bscuel

Esta renovacion curricular incorporara los concegimpios de la Reforma del Pregrado.
efecto, la revision curricular debera ampliar atlicional concepto de Cursos Humanisticos
incorporar al area de Formacion General. La estraae tres areas definida en las orientaci

En
para
ones

estratégicas de la universidad resulta natural feanaular los curriculos de ingenieria, los cuales

han tenido tradicionalmente la estructura de Plami@ seguida de estudios especializado
trabajo ya avanzado en esta materia indica queulogculos renovados deberian incorporar

s. El
una

mayor flexibilidad para los alumnos, para que derdel marco general de las tres areas
curriculares, puedan configurar sus planes de iestieth forma mas adecuada a sus intereses, y se

favorezca la movilidad horizontal.

Un elemento importante también dentro del trabaj@yanzado, y que se profundizara con

este

proyecto, es el apoyo a los profesores para innewaus metodologias docentes, introduciendo

métodos que mejoren la adquisicion y retencionot@cmientos y competencias, a través de
docencia centrada en el estudiante.

Por su parte, la Escuela de Ingenieria de la Raatlfiniversidad Catdlica de Chile (PUC) llev
cabo en el afio 1998 un profundo cambio de sus pl@mestudio, con el objetivo de hacerlos
flexibles y abrir mayores espacios a la optatividaduilibrando la profundidad en

una

0 a
mas
la

especializacion con la amplitud hacia disciplinasexas, de manera de permitir nuevas variantes
curriculares o especialidades que se adapten raejos intereses de los alumnos, mejorar las
motivaciones de éstos por materias que ellos haoge® libremente y estimular la competencia

interna para ofrecer cursos interesantes y de achliéEl curriculo fue estructurado con

la

perspectiva de acreditar la Licenciatura en Ciendi la Ingenieria con el nivel de Bachelor
americano, por cuanto la Escuela de Ingenieri@ fi@erées en internacionalizar sus programas de

estudio en el sentido de ubicarlos en niveles coapes a los existentes en paises desarroll
Esta nueva estructura ofrece un nucleo bien camgiitde Ciencias Basicas y abrid un esp

ados.
acio

curricular considerable para la Formacion Gené&uat.otra parte, se realizaron esfuerzos para que
en la etapa de Titulacion sea posible realizar geate de la actividad conducente al Magister en

Ciencias de la Ingenieria, de forma de estimulfrsaalumnos para que obtengan el Grad
Magister junto con su Titulo de Ingeniero.

D de

En el afio 2000 la Pontificia Universidad CatolieaG@hile comenzo el desarrollo de un proyecto
educativo en conjunto con todas sus Facultadesdaa las tendencias actuales de educacion
universitaria nacionales e internacionales, quacden en recomendar el desarrollo de planes

integradores de curriculos de pregrado. Un profi@siéormado bajo este modelo educat
tendra mayores posibilidades de dar un mejor deraicpais y de asumir liderazgos en for
efectiva, pues estard mejor capacitado para aprisasenales del futuro, para adaptars
cambio del conocimiento, para dirigir equipos idisciplinarios y para desarrollar S
actividades con mayor sentido solidario. Dicho priy motivo la instauracion de plar
curriculares innovadores para todas las carrerasuestra Universidad, con una importa

VO,
ma
e al
us
es
nte
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proporcion de ramos de formacion general y conadmainistracion muy flexible, hecho al cual

la Escuela de Ingenieria se habia adelantado camurelculo 98. Sin embargo, los nue

0s

programas de estudio de las licenciaturas, compreetiGrado Académico de Bachiller, el que

se otorga al aprobar 200 créditos, reconociendortaacion integral y universal que reciben
estudiantes.

los

Con el objetivo de evaluar el proceso educativooy planes de estudio con estandares

internacionales y fortalecer el proceso de intéamadizacion e integracién del pregrado,
Escuela de Ingenieria de la PUC comenz6 (en 1986proceso de acreditacion con
Accreditation Board for Engineering and Technolo@\BET), agencia norteamericana

la
la
de

reconocido prestigio en acreditacion de carreraagknieria y que durante su historia ha definido

paradigmas de la educacidon en ingenieria en su Paiso proceso de acreditacion culming

el

afio 2003 con el reconocimiento de equivalenciaasa&tl de los programas, lo que implica gque

se encuentran al nivel de los programas de lasresejoniversidades norteamericanas.
embargo, méas alla del reconocimiento positivo motepde ABET de la calidad excepcional
profesores y estudiantes, la evaluacion de losrgnogs permitio reconocer e identificar

Sin
de
las

debilidades y falencias de los mismos. Los evaliedsefnalaron que los titulos profesiongles

utilizados son inusuales y extrafios, que la durad® la carrera parece excesiva, junto cg
existencia de algunos problemas de obsolescentiagdgamiento de laboratorios y falta
aprendizaje activo y experiencias de disefio.

Adicionalmente, la Escuela de Ingenieria de la RldGolicitado a CNAP iniciar el proceso

n la
de

de

acreditacion de todas sus carreras de pregradoegwajue esta en marcha desde marzo de este

afo y que se espera concluir a fines de este nagsimo

Con la evaluacion realizada por ABET, la auto-eaeidn que se esta llevando a cabo por el
proceso de acreditacion CNAP, la constante revigignse realiza de las programas de estudio y

sus contenidos, mas las fuertes sefiales que peovigel resto del mundo con respecto a
cambios de paradigma en la educacion universitfgrigobre todo de la ingenieria) se
concluido que es necesario modernizar la ensef@dta ingenieria en la Escuela de Ingeni

los
ha
eria

UC, lo que debe comenzar por definir las competsngenerales y especificas que un ingeniero
debe tener, la forma de ensefar y evaluar dichapetencias, y la forma de evaluar de forma
permanente la calidad de los planes de estudiolg ohestitucion. El presente proyecto pretende
ser el principio de un proceso que permita cumeitos objetivos, de manera concreta y
utilizando herramientas y metodologias que aseglareralidad de los resultados a si como la

claridad y disponibilidad de la informacion.

Finalmente, es importante mencionar que la intamte sobre la duracion de la carrera
Ingenieria ha estado en la discusion publica daade varios afios; en este sentido el proy

de
ecto

aspira a contribuir con metodologias objetivasrarélspuesta a dicha pregunta, compartiendp las

conclusiones con todas las instituciones relaciamadn la ensefianza de esta carrera.
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RENOVACION CURRICULAR QUE
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LOS PROBLEMAS O NECESIDADES DE

RECONOCE LA URP Y LOS

RESULTADOS QUE SE ESPERAN ALCANZAR

PROBLEMAS O NECESIDADES DE
RENOVACION CURRICULAR

RESULTADOS QUE SE ESPERAN ALCANZAR EN
EL PROYECTO

Necesidad de actualizar los curriculos de
carreras de ingenieria para adecuarlos &
exigencias del mundo actual.

Edsboracion de perfiles profesionales
\ctampetencias de egreso que considerer
necesidades del medio y la empleabilidad.

Elaboracion de modelos curriculares y
contenidos de asignaturas que permitar
adquisicion de estas competencias.

Necesidad de mejorar los niveles de adquisi
y retencion de conocimientos, habilidade
competencias por parte de los alumnos.

didtnoduccion de metodologias que favorezcg
saprendizaje efectivo y duradero, con un enfg
centrado en el alumno y con demostracior
competencias. Uso adecuado de infotecnolc
para apoyar el proceso docente.

Necesidad de analizar la estructura de titul
grados y la duracién de los estudios a la lu
los estandares internacionales y de
competencias que se deben adquirir

p&nglisis de las estructuras de titulos y gra
7zodsibles, y elementos de juicio para defini
dasacion de cada etapa de los estudios.

las

de
1 la
n el
que
1 de
gias

dos
r la

Necesidad de aumentar la motivacion de
estudiantes y de permitirles un acercamig
temprano a la ingenieria.

xtructura equilibrada del curriculo de
cptoneros afios, con participacion de cut
orientados a proyectos de ingenieria.

los
S0S

Déficit de habilidades comunicacionales,
trabajo en equipo y de liderazgo.

bieroduccion de cursos y actividades
favorezcan la adquisicion y el desarrollo
habilidades de este tipo, con ejercitacion
ellas a lo largo de todo el curriculo.

que
de
de

Necesidad de evaluar adecuadamente
aprendizaje de los alumnos, garantizando
adquieran efectivamente los conocimiento
habilidades para proseguir los cur
posteriores.

Estlidio de métodos de evaluacion
tpreenten el aprendizaje y que midan
sadquisicion efectiva de competencias.

50S

gque
la

Necesidad de evaluar los resultados de
cambios efectuados en los planes de estud

Ifgsoduccion de mecanismos permanentes
iegajuacion, incluyendo el seguimiento pq

5 de
DSt-

en los métodos docentes.

egreso.
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2.4.3 ANALISIS DE LOS FACTORES RELEVANTES

1. Nivel de la demanda del grado o titulo (¢existen teslios sobre la demanda del grado ¢
titulo a nivel nacional y sobre la insercién en ehercado laboral de los egresados?)

No se conoce en la actualidad un estudio sobreetaadda de los ingenieros en Chile

A4

y

especificamente sobre los especialistas de laslBscasociadas al proyecto. Sin embargo, dichas

Escuelas no perciben problemas de insercion lakligakus egresados, ya que son altam
valorados por el medio.

Por otra parte, el Instituto de Ingenieros ha zedid importantes esfuerzos que se ven reflejad
el documento del afio 2002: “Educacion en Ingeniéifa vision Integradora de las Perspecti
Profesional y Académica”, donde se hace menciorpaticular a la insercion laboral de |
egresados de ingenieria y la influencia de lasetiecids internacionales en este ambito.

2. Relacion con procesos similares en otras partes delundo (estudios realizados sobr
reforma curricular en otros sitios)

En el trabajo ya avanzado, se han estudiado diwgysacesos en el mundo que podrian apg
antecedentes importantes o servir como modelos gsietarea. En particular, son de espe
interés:

+ El proceso de Bolontay las metodologias y los resultados aportadospproyecto Tuning
para la identificacibn de competencias genéricagspecificas en los egresados de
universidades. Los objetivos mas importantes deorBal son tener grados comparable

ente

DS en
vas
0S

1%}

Drtar
rcial

las
5 Y

facilmente leibles (suplemento al titulo), un siseeducacional basado en dos ciclos (pregrado

y postgrado), establecer un sistema comun de osedECTS), promover la movilidad (
estudiantes y profesores, promover un espacio elguemmiento de la calidad y promover
espacio Europeo de la Educacion Superior.

« Los nuevos criterios de acreditacion ABET 2Y)0f§ue ponen énfasis en la adquisicién
competencias al egreso de los programas.

« Las Coaliciones para la Educacién en Ingerfiedatablecidas por la Nacional Scier
Foundation para crear cambios sistémicos en laianga de la ingenieria en Estados Unig
Estas coaliciones proveen un modelo de cémo iogites diversas pueden trabd
colaborativamente para desarrollar recursos quayleden a renovar sus respectivos curricu
De especial interés es la Foundation Coalfffiome desarrolld un plan de renovacion curric

e
un

de

ce
jos.
jar
los.
Llar
ria,

basado en ideas tales como: aprendizaje activdapa@tivo, trabajo en equipo en ingenie

! http://europa.eu.int‘comm/education/policies/educ/bologna/bologna.pdf

2 hitp://europa.eu.int/comm/education/policies/educ/tuning/tuning _en.html
3 http://www.abet.org/images/Criteria/ E001%2004-05%20EAC%20Criteria%2011-20-03.pdf

# http://www.foundationcoalition.org/home/foundationcoalition/engineering _coalitions.html

5 http://www.foundationcoalition.org/
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aprendizaje apoyado por la tecnologia, mejora goatiintegracion curricular, etc.

+ La iniciativa CDIC, que provee un marco metodolégico para el desarcoirricular de las

ingenierias basado en logros de aprendizaje, cdasiénen la concepcion, disef
implementacion y operacion de sistemas.

 El Baldrige National Quality Progrdnes un reconocido programa a nivel internacionah pa

definir estandares de calidad en procesos de gesli@ual también se ha comenzada a ap

en aseguramiento de calidad de instituciones sitaeiag. Ello ha generado un conjunto e

0,

licar

informacién relevante respecto a indicadores dieadltanto en lo relativo a procesos internos

como al impacto en el medio laboral.

3. Relacion con el medio: enunciar las asociaciones,ganismos, entes a consultar para |
definicion del perfil profesional

El trabajo ya avanzado de analisis de un cambidcalar ha contado con la participacion
representantes del Instituto de Ingenieros de Ghdel Colegio de Ingenieros de Chile. Estas
instituciones deberian seguir siendo consultadassen proyecto. También se debe consider
informacién que pueda aportar el medio a travésrdpleadores y egresados, y de asociaci
profesionales como la AIC (Asociacion de EmpresassUitoras de Ingenieria en Chile), la C
(Confederacion de la Produccion y el Comercio) ¥IlC (Fundacion de Ingenieros de la PU
que agrupa a los egresados de esa Escuela). Ad¢més/ecto contempla la visita y asesoria
especialistas internacionales en estos temas, darfiairopa como de EEUU.

4. ¢Han identificado competencias (genéricas y/o esfifizas) para el programa?

El trabajo preliminar ha permitido establecer corepeias genéricas y algunas competen
especificas. Entre las primeras, se puede mencianaecesidad de que los egresados te
dominio de habilidades comunicacionales (en formal ¢ escrita, en castellano y en inglé
capacidades de trabajo en equipo, de liderazgoEsto permite planificar un trabajo futuro en
cual se pueda, a través de las metodologias adex;uamhtar con informacion objetiva y confia
sobre los requerimientos del medio sobre la engefda la ingenieria.

Otro aspecto que puede resultar de gran interéktesbajo avanzado en la Escuela de Ingenie
Ciencias de la Universidad de Chile en direccidnedir las competencias que traen sus alumn
ingreso a la escuela, provenientes de la Enseffdezita. Para esto, se ha aplicado en fo
experimental una prueba de diagnostico, la cuglagea continuar aplicando, en conjunto co
Universidad Catdlica, en el marco de este proydesta medicion puede constituirse en una s
importante hacia el sistema de educacion media, pagticular hacia los alumnos que se propQ
seguir estudios de ingenieria en escuelas dexaffareia.

Por otra parte, la Escuela de Ingenieria de laifRmatUniversidad Catodlica de Chile definié en
proceso de acreditacion ABET los perfiles de egpmma las distintas especialidades ofrecida

S
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6 http://www.cdio.org/

" http://www.quality.nist.gov/

8 http://www.quality.nist.gov/PDF_files/UWStout Appéition Summary.pdf

® http://www.ale-net.org/
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que definen a groso modo las competencias genéyigaspecificas con que deben contar
ingenieros titulados. Dichos perfiles se encuentreinalmente en revision debido al procesa
acreditacion que la Escuela de Ingenieria de la RiJ€@menzado con CNAP.

También se tiene conocimiento de una encuesta swd®ecion laboral que realizd el Instituto
Ingenieros de Chile el afio 2003, donde ademas dey@n preguntas sobre identificacion
competencias y habilidades deseadas.

los
de

de
de

5. Si es asi, ¢cOmo se ha realizado la identificaci@e competencias? ¢a quienes se ha

consultado?

El trabajo avanzado en identificacion preliminar aenpetencias ha considerado la opinion

de

representantes de las entidades profesionales onadeis y de los departamentos que imparten la

docencia en la Escuela, junto con la informaciotemida de fuentes del extranjero, como
criterios de acreditacion ABET 2000 y las compeshdeterminadas en el proyecto Tuning.

La Escuela de Ingenieria de la PUC, en el procesacdeditacion ABET, realizé una encuest
alrededor de 1200 ex-alumnos, donde se pregunsgbaportancia de diversos conocimiento
habilidades para el desempefio profesional y tambiémto habia ayudado la formacién recib
para obtener esos conocimientos y habilidades.tEgiajo permitio realizar una buena evaluag
de la calidad de los programas, y sobre todo agud&reacion de los perfiles profesionales.

6. ¢Existen salidas intermedias?

En la actualidad, existe el grado de licenciad® lps estudiantes reciben antes de completal
estudios de ingenieria, pero este grado no tiengoma@conocimiento en el mercado, y en
practica no es visto como un grado que permitadebeerse en el medio. Como parte del ana
de la estructura de titulos y grados y de la darade los estudios, el proyecto analizara el rel
pueden jugar grados intermedios de este tipo.

7. Métodos de ensefanza-aprendizaje (¢qué métodos desefianza aprendizaje seraf
necesarios para alcanzar las competencias identifidas?)

En el trabajo ya avanzado de analisis de una refalmeente, se han identificado algunos aspe
importantes que pueden ser Utiles para mejoraoremaf significativa la adquisicion permanente
conocimientos y de habilidades por parte de loswabs. En este sentido, se puede destacar:

» Los avances en la introduccion de métodos de ajzegadactivo y colaborativo e
universidades de todo el mundo, las cuales compats experiencias en el marco de
agrupacion ALE (Active Learning in Engineering Education).

e La introduccion temprana en el curriculo de curgae permitan a los alumnos entrar
contacto con los problemas y con los métodos degknieria, en donde se utilicen enfoques
tipo “learning-by-doing. Un ejemplo de este tipo de curso se encuentmemmentado en €
primer semestre de la carrera para los alumnosgimieria de la PUC. Este curso, denomin
“Desafios de la Ingenieria”, cumple la funcion deraar a los alumnos a la Ingenieria, de
aprendan diseflando y construyendo distintos agargtonecanismos y de incentivar

los
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innovacion y el trabajo en equipo. En este enfdgsecursos de ingenieria y los cursos

de
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ciencias basicas coexisten en los primeros afes nyitren mutuamente, aumentando el nivel de

motivacion de los alumnos. Esto se contrapone anfioque mas clasico de “ciencia basi

cas

primero, ingenieria después”. Un efecto positiviziadal de este tipo de cursos es que dan la

oportunidad de desarrollar competencias genératas tomo la capacidad de expresion or|
escrita, trabajo en equipo, etc.

8. Métodos de evaluacion (¢,qué métodos de evaluacgmutilizaran?)

El proyecto busca introducir métodos de evaluadéh aprendizaje que promuevan al mis

tiempo una comprensién conceptual profunda y unimgionde lashabilidadesesenciales parna

al'y

mo

avanzar en los estudios de ingenieria (al estilolode“gateway tests” aplicados en muchas

universidades de Estados Unidos). De la misma ragley “concept inventories” permiten evall
la comprension de losonceptosesenciales. Ademas, se analizaran los métodosatigaeion que
se desarrollardn en la fase 2 del proyecto Tunirgue tienen por objetivo medir el nivel
resultado en el aprendizaje de las competencias.

Un instrumento que el proyecto considera introdesirun test de logro de competencias qu
aplicaria a los estudiantes de ambas universidaldesrminar sus ciclos basicos. Este test (|
SIMCE) permitira comparar los efectos de los enésgaducativos de cada institucion, y poc
extenderse a otras universidades del pais. Actuémes alumnos de la Escuela de Ingenieri
la PUC deben rendir un examen de Licenciatura, pader obtener dicho grado. Si bien €
examen no tiene como objetivo primordial medir elehde aprendizaje del grupo, si perm
controlar y asegurar que los alumnos han alcanzdgrado necesario de conocimientos
comprension.

9. Creéditos (¢,cOmo se determinard la carga real del esliante y acreditara ésta para efectos
de demostrar las competencias requeridas y permitia movilidad estudiantil?)

A través del seguimiento de una muestra de estiediase estudiard el numero de horas
dedican en la actualidad a sus estudios en la sgersamparando esto con la carga nominal
Escuela de Ingenieria y Ciencias de la UniversidadChile y la Escuela de Ingenieria de
Pontificia Universidad Catolica ya tienen el misgistema de créditos (unidades docentes)
nominalmente corresponde a una hora de trabajb dola semana. Las Escuelas de Ingeni
participantes en el proyecto pretenden estudiasay de base metodoldgica iniciativas com
ECTS, para determinar la carga real del estudiat#eantidad de creditos de los cursos.

10.Estrategias para la movilidad estudiantil (¢qué tip de movilidad tiene previsto realizar?
¢,como piensa implementarla?)

Actualmente existe un convenio a nivel de postgrage permite la movilidad estudiantil en
ambas Escuelas de Ingenieria. Aparte de lo antedase contempla en forma explicita reali
actividades de movilidad estudiantil asociadasraygxto. Sin embargo, aunque no es un obje
del proyecto, en la medida en que se elabore un&ksa de titulos y grados que sea incorpora
los planes de estudio de las dos Escuelas, la isediestudiantil se vera fortalecida.
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11.Impacto que considera que tendré la reforma de la/stulacion/es a nivel: area tematica y
de cada institucion participante de la propuesta

El presente proyecto esta orientado a modificaiupdamente el proceso de ensefianza aprenc
de la Ingenieria, en las dos Universidades masriamptes del pais, o que pretende transform
en el paradigma de la ensefianza a nivel nacioonal eSto, se aspira a contar con planes de es
mejor focalizados a las necesidades reales delomectuales y futuras, mas eficientes en el pro
educativo y con un mayor nivel de motivacion dedhsnnos. A nivel institucional, ello requeri
modificar las formas de ensefianza de los profestmegque requerird un plan de capacitag
adecuado.

12.Otros factores relevantes

Se sabe que hay Universidades en el mundo queshhrado procesos similares a lo propuest
este proyecto, por lo que se contempla el an@etillado de la informacion y resultados obteni
la venida de expertos y la posible integracionestas iniciativas (Ej. CDIO). Por otra parte, las
instituciones involucradas, debido a su peso efipegia su prestigio en lo referente a la ensedis
en Ingenieria, consideran un deber insoslayabledabda interrogante de la duracion de la car
de forma conjunta y de acuerdo a las metodolog#s neconocidas internacionalmente. De

manera se espera contribuir de un modo sustanti@estructuracion de las carreras de ingen

izaje
arse
tudio
Ceso
ra
ion
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del sistema universitario nacional.

2.4.4 VINCULACION INTERINSTITUCIONAL DEL PROYECTO (ASOCIA  TIVIDAD)

el pais. Ambas se ubican en los primeros lugarda ealidad de su cuerpo docente, en la d
alumnos que reciben y en su infraestructura. Este lque muchos de los problemas que d

Las dos universidades asociadas en este proyetiasque lideran la educacion en ingenien’E en

los
ben

resolver y de las oportunidades que se les presésgan caracteristicas comunes, lo que |hace

positivo que se trabaje en conjunto para abordarlos

Por otra parte, las dos escuelas tienen aspecfuatantes que las diferencian, tanto desde

el

punto de vista de la orientacion que dan a sudiesticomo del contexto en que estos se

desenvuelven. Esta diferenciacion aporta un elemgatdiversidad que enriquecera los andlis

is

que se realicen y que facilitara su proyecciérestia del sistema de educacion superior del pais.

Por la posicién de liderazgo que poseen estas lasc@t resultado de la redefinicion curricula

r

gue se propone realizar este proyecto tiene uagpuaibabilidad de tener un impacto significativo
en todas las escuelas de ingenieria del paispsogécto se propone explicitamente difundir|sus

resultados entre esta comunidad.

El esquema de trabajo que se utilizara se basa eefinicion de comisiones conjuntas con
profesores y alumnos de ambas instituciones, logpguaitira aprovechar al maximo el expertise
de cada una de las dos Escuelas. Estas comisierdgsssipervisadas por el Comité Ejecutivo del
proyecto. Ademas se pretenden definir pruebas Bsipde logro de objetivos que puedan
aplicarse a ambas Escuelas y que por lo tanto pusdestituirse mas adelante como un estﬂndar

gue pueda ser utilizado por otras instituciones.
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2.5 RECURSOS Y CAPACIDADES DESARROLLADAS

2.5.1 ANTECEDENTES DE ACADEMICOS Y ALUMNOS PROYECTOS DE
RENOVACION CURRICULAR (POR CARRERA):

Carrera de Ingenieria Civil, Facultad de Ciencias ksicas y Matematicas Universidad de Chile

Ao Afo Afo Ao Ao | Ao
1999 2000 2001 2007 2008 20D4
Matricula total 3737 3801 3843 3989 4038 4140
Matricula primer afio 579 576 574 588 581 575
PAA promedio: matricula primer afio 707(6 714/9 82p,721,6| 722,8 7418
Tasa de retencién (primer afo) 92/0 85,6 87,5 84,89,5
Tasa promedio de aprobacion asignature®8,3 87,9 87,2 87,3 87,4
Titulados *** 685 571 717 720 557
Tasa de titulacion de la cohorte ** 16,4 13,% 91 2,11| 20,3

Duracion establecida de la carrera 12 12 12 12 12 12
obtener el titulo (en semestres) *

Duracion promedio de la carrera g 14,9 15,5 15,9 16,1 16,1
obtener el titulo (en semestres) ***

Total académicos 732 796 846 89 907
Planta Total

Total académicos jornada parcial 566 6238 662 600 2 710
Total académicos jornada completa (J{C.167 173 184 202 205
Total académicos J.C. con doctorado 127 132 136 14345
Total académicos J.C. con maestrias 14 16 15 19 19

* La duracion de la carrera debe incluir la tesisualquier modalidad que se requiera para la
obtencion del titulo.

** Corresponde a alumnos titulados en tiempo nohdeaduracion de la carrera

*** Se incluyen alumnos antiguos que se han titalddego de la modificacion del proceso de
titulacion en 1998
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Carrera de Ingenieria Civil, Facultad de Ingenieriade la P. Universidad Catolica de Chile
Afo Afo Afo Ao Afno Afo
1999 | 2000| 2001] 2003 2008 2004

Matricula total 2.814| 2910 291p 2902 2987 2.935
Matricula primer afio 472 469 47( 46% 458 453
PAA promedio: matricula primer afio 736{7 738.8 ®850.738.2| 737.1] 757.Q
Tasa de retencion 97,9 96, 95(7 95,7 94,3

Tasa promedio de aprobacion asignature®9,7 89,9 90,6 91,1 90,9

Titulados 280 325 378 410 441 13y
Tasa de titulacion de la cohorte** 7,9 9,7 5V 13,611,8

Duracion establecida de la carrera

obtener el titulo (en semestres) * 12 12 12 12 12 12

Duracion promedio de la carrera ¢

obtener el titulo (en semestres) * 14,6 14.4 14,2 14.6 14,6

Total académicos 207 217 252 276 253
Planta Total

Total académicos jornada parcial 118 128 157 175 6 15
Total académicos jornada completa (J{C.)89 89 95 100 97
Total académicos J.C. con doctorado 64 g2 65 /3 76
Total académicos J.C. con maestrias 23 25 P9 24 18

* La duracion de la carrera debe incluir la tesisualquier modalidad que se requiera para la
obtencion del titulo.
** Corresponde a alumnos titulados en tiempo notdeaduracién de la carrera

2.5.2 ANTECEDENTES DE PROCESOS DE ACREDITACION PROYECTOS DE
RENOVACION CURRICULAR

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, Univedad de Chile

Institucion Carrera(s) Fecha de | Fecha de| Nivelde Fecha Nivel de
sometida(s) apresentacionacreditacion acreditacionn segunda |acreditaciorn
acreditacion acreditaciorn

Facultad de Ingenieria, Pontificia Universidad Catfica de Chile

Institucion Carrera(s) Fechade | Fecha de| Nivelde Fecha Nivel de
sometida(s) apresentacionacreditacion acreditacion segunda |acreditacior
acreditacion acreditaciorn

ABET Ing. Civil 2000 2003 Equivalencia

Sustancial

CNAP Ing. Civil En proceso
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2.5.3 ANTECEDENTES DE AUTOEVALUACION PROYECTOS DE RENOVAC ION

CURRICULAR
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, Univedad de Chile
Institucion | Carrera(s) Organismo Fecha de Visita | Resultado Fecha de

sometida(s) a presentaciénexternal Estado de| Resultado
autoevaluacion Situacion

Facultad delng. Civil | Comité de 1 de agostp

Ciencias Fisicas Mdiversas autoevaluacion 2004

Matematicas especialidades) |de la U. de
Geologia Chile

En cuanto a las condiciones de elegibilidad deygxto que contemplan las “Bases Administrati
y Especificaciones Técnicas para el Concurso dgetos afio 2004”, que establecen como un
los requisitos a cumplir que la institucion postida exprese su voluntad para impleme
mecanismos de autorregulacion y desarrollar la acidpd de autoevaluacién con verificaci
externa de pares e incorporarse al sistema de a@iéiu de la calidad de programas que
encuentre al momento de la postulacibn vigente wel nhacional, se puede soste
responsablemente que la Universidad de Chile cuswietal condicién, toda vez que cuenta
procesos formalizados de autorregulaciéon y asegenaonde la calidad.

En efecto, sobre el particular se pueden destanao énstrumentos que le han permitido a
Universidad alcanzar los niveles de calidad qusotereconocidos: a) su sistema de concursos
la provision de los cargos académicos vacantesredilente creacion; b) el sistema que instituy
reglamentd la carrera académica universal; c)dtaumracion del proceso periddico de calificag
académica; d) el riguroso proceso de selecciorstigiantes tanto de nivel de pregrado com(
postgrado, y €) la existencia de mecanismos fosyad@eautoevaluacion institucional.

Mas alld de estas actividades de caracter intéaindniversidad se ha incorporado con éxito a
procesos de acreditacion institucional y de aaeifin de programas de pre y posgrado,
conducen la Comision Nacional de Acreditacion degRrdo y la Comision Nacional (
Acreditacion de Posgrado.

En forma reciente, la Comision Nacional de Acratida de Pregrado acredité a la Universidad
Chile en el ambito de la gestion institucionaldtecencia de pregrado, la docencigpdegrado, g
investigacion, la vinculacion con el medio, la a#structura y el equipamiento, por el plz
maximo de acreditacion, esto es, por siete afioggo N°01 de Acreditacion Institucional, de
de agosto de 2004, de la CNAP). Por otra partsefimlada Comision del Ministerio de Educag
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ya ha acreditado 6 carreras de pregrado, 13 serinan en proceso de autoevaluacion vinculada a

la acreditacion y 25 estan en procesos de autaiétu para fines internos de mejoramient
posterior acreditacion.

Por su parte, la Comision Nacional de Acreditacittn Posgrado ha acreditado 28 de los
programas de doctorado que imparte la Universi@@dmagister han sido acreditados y 69
encuentran en proceso de acreditacion.

En el marco descrito, la siguiente es la situaciéras carreras asociadas a los proyectos q
estan presentando al Concurso Especial Mecesup 2004

» Las carreras de Medicina, Enfermeria, Agronomiagn@as Veterinarias, Bioquimica,
Quimica y Farmacia ya han sido acreditadas poNARC

DY
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» Las carreras de Fonoaudiologia, Kinesiologia, Midin, Obstetricia, Tecnologia Médida,

Terapia Ocupacional, Odontologia, Psicologia, 3ogia, Contador Auditor, Ingenier
Comercial, Ingenieria Forestal, Ingenieria CivilBiotecnologia, Ingenieria Civil Matematic

Ingenieria Civil Quimica, Ingenieria Civil de Minasngenieria Civil en Computacion
:

Ingenieria Civil en Materiales, Ingenieria Civil dumstrial, Ingenieria Civil Electricista

a
a,

Ingenieria Civil Mecanica, Ingenieria Civil, GeolagLicenciatura en Astronomia, Licenciatura
en Fisica, Licenciatura en Geofisica y Licencatem Artes con mencion en Teoria e Historia
del Arte, se encuentran en distintas etapas decavd® sus procesos de autoevaluacion [para

fines internos de mejoramiento y posterior acredita

2.5.4 ANTECEDENTES DE ACADEMICOS Y ALUMNOS PROYECTOS DE
POSTGRADO NACIONAL

2.5.5 ANTECEDENTES DE PROCESOS DE ACREDITACION PROYECTOS DE
POSTGRADO NACIONAL

2.5.6 PRINCIPALES LOGROS E IMPACTO DE PROYECTOS MECESUP
ANTERIORES VINCULADOS A ESTE PROYECTO

El proyecto UCHO0119 de la Escuela de Ingenieridadeniversidad de Chile, ha hecho apor

tes

importantes que sirven de base para el trabajotgsldo en este proyecto, en relacion a la

introduccion de tecnologia infocomunicacional pagoyar la renovacion de los métodos
ensefianza-aprendizaje. Adicionalmente, el proydwopermitido avanzar en el analisis
competencias entregadas por cada catedra, erorekatas que entregan las catedras previas y

que esperan las catedras posteriores, en un esgleedes de curso<El proyecto ha hecho uso

de
de
alas

intensivo de las herramientas de gestion docergaradladas por la Escuela a través de su sisfema

U-Cursos Los proyectos UCH9901-4 y UCHO0004 han permitidplementar laboratorios docent

es

de alto impacto que han creado condiciones prapigé@a que las catedras involucradas puéedan

innovar en sus metodologias de ensefianza. Adermasgwtado una infraestructura que S
fundamental a la hora de implementar la reformaadpoedara el actual proyecto.

El proyecto PUC9901 de la Escuela de Ingenierigad@UC “Fortalecimiento de la Escuela
Ingenieria para ofrecer especialidades de pregdedmivel internacional y adecuadas a
necesidades futuras del pais” concluido el afio 2p@8mitié lograr importantes avances en
utilizacion de herramientas computacionales, efogblecimiento de la docencia experimer
mediante la modernizacion de laboratorios y de daperiencias de laboratorio, y en
mejoramiento de la ensefianza mediante la capdaxitatg profesores y el fortalecimiento de
planta académica. Ademas se implementaron impesgasistemas de informacion y gestion ju
con mejorar ostensiblemente la infraestructuraad&dcuela, lo que permitid ofrecer un me
servicio a nuestros alumnos. Finalmente este @mitaiento general de la Escuela de Ingenieri
la PUC permitié obtener la declaracion de equivakesustancial de los programas por parte
ABET, lo que indica que son comparables con lokslenejores universidades norteamericana
presente proyecto (junto con el proceso de acmditaCNAP), es un paso complementario y
va mas alla de lo realizado hasta la fecha, ya\wguea permitir realizar un gran proceso
renovacion curricular en base a respuestas olgetda interrogantes importantes sobre

era
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caracteristicas del ingeniero que Chile y el mumglesita.
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2.6 OBJETIVOS

2.6.1 OBJETIVOS GENERALES

Generar las condiciones para que las Escuelasadssoen el proyecfmiedan, por una parte, lley
a cabo procesos de renovacion curricular, que asegue sus egresados posean las competencias
necesarias para desenvolverse con excelenciadé@nbio profesional, las que se determinarap en
este proyecto. Por otra parte, asegurar que landizcee realice a través del uso de metodologias
centradas en el alumno que fomenten un aprendefaivo, motivante y duradero, y cuyos
programas sean evaluados y perfeccionados con®@arin proceso continuo.

Proveer los elementos de juicio para analizar feuetsira de titulos y grados y la duracion mas
apropiada de la carrera para garantizar que l@sados posean las competencias requeridas.

Finalmente, elaborar modelos de referencia pa@veaiones curriculares en ingenieria que puedan
ser utilizados por el sistema universitario nadiona

2.6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Determinaciéon de las habilidades y competencias raqridas por los egresados de
ingenieria.

Se determinaran las competencias generales y Bepean los distintos niveles de formacion
(ciclo bésico, licenciatura y titulacidn), junto rcoelaborar perfiles profesionales por
especialidad, considerando las necesidades actydigaras del medio y la empleabilidad; a
través de instrumentos tales como encuestas a @&opés, representantes de asociaciones de
ingenieros, ex-alumnos y académicos y cautelandtetdidad de cada una de las universidades
participantes. Se creard una Comision de Compatene®erfiles y Curriculos, la cual
organizara su trabajo en las siguientes subcongision

» Subcomisién de Ciclo Basico
»= Subcomisiones por cada area o especialidad dgdaikria:

Electricidad

Quimica

Mecénica

Mineria

Computacion y Tl

Industrial

Transporte

Estructuras y Geotecnia

9. Construccion

10. Hidraulica, Sanitaria y Ambiental
11.Biotecnologia y Bioprocesos
12.Matematica

13.Geologia

14.Ciencias afines a la Ingenieria

NN E

Dichas subcomisiones contaran con la participadénacadémicos y estudiantes de ambas
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universidades y la colaboracion de expertos exrasjy profesionales del medio. Ademas se
contemplan visitas a universidades extranjerasasnglie se estan desarrollando procesos
similares.

Se tomara en especial consideracion la experiestigroyectos internacionales de reforma
curricular universitaria tal como Tuning, y de reacién en la ensefianza en Ingenieria como
CDIO y coaliciones de la NSF.

Estas actividades deben realizarse durante el pafreedel proyecto.

Proposicion de modelos para la definicion de nuevgdanes de estudio y de contenidos por
asignatura que aseguren la adquisicion de habilida$ requeridas en el mundo real de la
ingenieria, incluyendo la evaluacion de mecanismake titulacion y sus requisitos.

Usando los resultados de las Comisiones de Congiasey Perfiles, se propondran matrices de
Contenidos-Competencias a nivel de ciencias basobascias de la ingenieria y materias de
especialidad.

Para la definicion de los nuevos planes de estgi®alizara un andlisis de la carga académica
efectiva de los estudiantes y se tendra en corgider las propuestas generadas en el proyecto
SCT.

La discusion final de los modelos propuestos y glicacion se realizard en talleres con la
participacion de expertos extranjeros. Finalmes&edisefiara un plan de implementacign y
utilizacion de los modelos para el desarrollo devies planes, para ambas casas de estudip. Las
actividades correspondientes se realizaran a fielegrimer afio y durante el segundo afio.

Mejoramiento de la docencia de la ingenieria, cereando el proceso educativo en e
alumno.

Se identificaran nuevas metodologias de ensefgmzmedzaje centradas en el estudiante|que
aseguren un proceso efectivo de aprendizaje ympeggoren las infotecnologias. Ademas se
determinardn nuevos metodos de evaluacion del digeme y de demostracion de

competencias. Como parte del mejoramiento contiseiddentificaran indicadores que permitan
evaluar la eficiencia y eficacia del proceso eduoaf los planes de estudio. Estos indicadpres
se determinaran a partir de la informacion dispgen# nivel nacional e internacional; por

ejemplo se estudiaran los indicadores que sugierBaklrige National Quality Program
(empleabilidad, satisfaccion de los egresadossfaation de los empleadores, nivel | de

remuneraciones al afio de egreso, etc.) y se uilizas indicadores de resultado del presente
proyecto. Algunos de estos indicadores se meduéntke el proyecto y otros (basicamente los
de eficacia) se analizaran a nivel de proposicigraga ser implementados posteriormentel En
estos casos existe una carencia de informacioneh macional y nuestro propésito es crear las
bases para una recoleccion sistematica de infoémagie permita posteriormente medir estos
indicadores. También se considera introducir uhdas mida el porcentaje del grupo que ha
alcanzado los logros deseados (tipo SIMCE) que pdieasa a los estudiantes de ambas
universidades al terminar sus ciclos basicos, ¢qrapdsito de introducir un mecanismo|de

control de la calidad de aprendizaje. Se evalumm@hveniencia de aplicar adicionalmente un
examen de conocimientos/logros a nivel intermeditactarrera.

Durante el primer afio del proyecto se identificatld® mecanismos de evaluacion de la
eficiencia y eficacia del proceso educativo y sealbara informaciéon publicada por
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universidades que han incorporado modernas técumieaaprendizaje activo y meétodos
evaluacion y demostracion de competencias. En @jepto se contempla visitar a algu
universidades seleccionadas que presenten, en isddgtat areas, las experiencias I
interesantes. Adicionalmente, con el apoyo de ¢apexe seleccionaran aquellas metodola
de ensefanza y evaluacion del aprendizaje que sejapliquen a la identidad de cada Esg

de
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de Ingenieria que participan en el proyecto y qemnenzaran a implementar en el segundo

afo, a través de la capacitacion y el apoyo arnoegores. También durante el segundo af]
construirdn los instrumentos especificos asocialdses mecanismos de evaluacion de
programas de estudio (encuestas, focus group, etc.)

Caracterizacion de una estructura de titulos y grads y de duracién de las carreras d
ingenieria que permita el logro de las competenciake egreso requeridas.

Se creard una Comision de Titulos y Grados, corddanpor académicos y alumnos de an

0 se
los

nbas

universidades y por profesionales, la que se detdiea el primer afio a recolectar y analjzar

comparativamente los antecedentes sobre las estasiate titulos y grados vigentes en
principales universidades latinoamericanas, eumpganorteamericanas, a través de
informacién disponible y consultas a expertos.

Durante el segundo afio, se analizard el tiempoerihu para la adquisicion de |
competencias identificadas para el mejor desemplefilms ingenieros en el medio nacio
teniendo en cuenta los conocimientos y habilidagies tienen los alumnos al ingresar 4
carrera de Ingenieria. Para ello se utilizaramdesltados obtenidos durante el primer afio e
actividades asociadas a los objetivos 1 y 2. Coesnltado de este proceso se emitird
informe con propuestas relativas a la estructurdodetitulos y grados y la duraciéon de
carrera; este informe estara disponible en la payieb del proyecto y se entregara a
autoridades superiores de ambas universidades.

Generacion de instancias de participacion de otragscuelas de Ingenieria del pais
divulgacion de los resultados obtenidos en el prog® hacia el resto del sistem
universitario de educacion en ingenieria del pais.

En la etapa inicial del proyecto se disefiard eemphtara un portal Web que sirva como m
de trabajo a las comisiones ad-hoc y donde, adesegs blicaran los resultados que se vz
obteniendo tanto durante el desarrollo del proyectno durante el periodo de seguimiento,
el objetivo de tener informacion actualizada y a&lgrara el programa MECESUP vy
comunidad en general.

También en la etapa inicial del proyecto, se evalda conveniencia de crear coalicio
nacionales para el mejoramiento de la ensefanteaiegenieria, al estilo de las formadas pq
NSF. Las decisiones se formalizaran durante elragkadel proyecto, en el momento que
considere pertinente.

A lo largo del proyecto se realizaran seminariosqee se convocara a otras escuela
Ingenieria del pais para que puedan aportar earfaufacion de propuestas. Al término
proyecto, se efectuara un seminario de difusidlosleesultados de éste, en el que se prom¢
la participacion de académicos de otras universsladacionales, de representantes
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2.7 INDICADORES DE RESULTADOS

Carrera de Ingenieria Civil, Facultad de Ciencias ksicas y Matematicas Universidad de Chile

3G

TIPO DE META/COMPROMISO
REFERENCIA A
4 VARIABLES VALOR ACTIVIDADES
DESCRIPCION OBJETIVOS INDICADOR
ESPECIFICOS (VAFIACION OC; INICIAL | Af01 | ANO2 | ARO4 | ANO6 | ARosg | ASOCIADAS
Porcentaje del tiempo real de ) .
titulacién por sobre el tiempo 1,2,34 T'et’:t‘lﬂ‘;cﬁg?]TEd'o de v 34,2 30 25 22 19 17 1'63' ;z 22'2' 23
nominal e
Porcentaje de:- retencion de alumnos 1,234 Tasa de reterlC|on v 928 928 928 05 95 95 21,3435, 3.
al segundo afio (segundo afio)
zlosrgi{‘gz{gfe retencion de alumnos| 4 5 5 4 Tas(";gftge;gg)‘"on v 83,4 834 | 834 87 90 93 | 2.1,34,35, 3.
Porcentaje de titulacién por cohorte 1234 Tasa de titulacion vV 38 55 7 12 28 48 3.4,35,3.6,4.2
al sexto afio de carrera T (sexto afo) ’ ’ 4.3
Porcentaje de titulacién por cohorte 1234 Tasa de titulacion v o8 o8 28 35 50 70 3.4,35,3.6,4.2
al séptimo afio de carrera e (séptimo afio) 4.3
Porcgptaje de cursos a_lprobados en 2,3 Tasa de aprobaciémpromedio*| \% 87,4 87,4 87,8 88,2 88,6 89 22,23,34,
relacion a cursos inscritos 3.53.6
Acercamiento de carga de trabajo .
real / carga de trabajo nominal 1,2, 34 Cargasg;g;?gio real por v ND | (0812 0812 (085115) 091 = | L62L 34
razonable e
Evaluacion de la calidad del Test de ciclo basico de
aprendizaje en el ciclo basico (% de 3 ingenieria \% ND 75 75 80 85 90 3.4,3.7,3.8
logro) 9
Impacto de los instrumentos de 5 Visitas a sitio web de difusior A 0 2500 75000  11.000 13.000 | 15.000 5.1

difusién

del proyecto
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Carrera de Ingenieria Civil, Escuela de Ingenierid?ontificia Universidad Catélica de Chile

difusién

del proyecto

TIPO DE META/COMPROMISO
REFERENCIA A
. VARIABLES VALOR ACTIVIDADES
DESCRIPCION OBJETIVOS INDICADOR
ESPECIFICOS (VAFIACION OC; INICIAL | Af01 | ANO2 | ARO4 | ANO6 | ARosg | ASOCIADAS
1 | Porcentaje del tiempo real de ) .
[ titulacion por sobre el tiempo 1,2,34 T'et’:t‘lﬂ‘;cﬁg?]TEd'o de v 21,7% | 21,7% | 21% | 200% | 180% | 16,0% 1'63' ;z 22'2' 23
nominal e
2 . .z .z
| ;";ggﬂfgji ‘;Gr:']getenc'on porcohorte| 4 5 34 T?g:gdui&itzr%%?” v 99,5% | 99,5% | 99,5% | 99,5% | 995% | 99,5% | 2.1,3.4,3.5, 3.4
3 . .z .z
[ | zlosrgi{‘gz{gfe retencion por cohorte| ) 5 5 4 Tas(";gftge;gg)‘"on v 904% | 904% | 904% | 91% 93% | 95% | 2.1,3.4,35, 34
4 . . - . >
| * Porcentajg de titulacién por cohorte 1,2,34 Tasa de t|tu~IaC|on v 6.8% 6.8% 8.0% 10,0% 20.0% | 30,0% 3.4,35,3.6,4.2
al sexto afio de carrera (sexto afo) 4.3
5 . . .z . .z
| | Porgentaje df,- titulacion por cohorte 1,2,34 Tasa} dg tltulalmon v 33.1% 33.1% | 331% 40,0% 50.0% | 60,0% 3.4,3.5,3.6,4.2
al séptimo afio de carrera (séptimo afio) 4.3
6 .
| | Porcentaje de cursos aprobados en 2,3 Tasa de aprobacion promedia Vv 90,9 909 | 913| 917 921 | 925 | 222334
relacion a cursos inscritos 3.53.6
7 | Acercamiento de carga de trabajo .
— real / carga de trabajo nominal 1,2,34 Cargasgemgstk;glo real por \% ND (0.8-1.2)] (0.8-1.2)[ (0.85-1.15) (0.9-1,1) =1 31&.;63; 214 23'4'
razonable e
g | Evaluacion de la calidad del . -
|| aprendizaje en el ciclo basico (% de 3 Test de ciclo basico de v ND 75 75 80 85 90 3.4,3.7,3.8
logro) 9
| ° | Impacto de los instrumentos de 5 Visitas a sitio web de difusior A 0 2500 75000  11.000 13.000 | 15.000 5.1
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ACTIVIDADES

.1 MACROACTIVIDADES

Las macroactividades se vinculan a los objetivpg&ficos a cuyo logro contribuyen:

1.

Formar Comision de Competencias, Perfiles y Cuofcuue cuente con la asesoria
especialistas nacionales e internacionales, palmr el perfil profesional por cada éare
especialidad de la Ingenieria e identificar laalide competencias generales y especifics
cada nivel de formacion.

Disefar nuevo modelo para la definicion de plareestudio y de matrices de contenic

de
ao
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competencias y su aplicacién, tomando en cuertdartg| académica efectiva del estudiante.

Estudiar y seleccionar metodologias de aprendcajgradas en el estudiante y de evalua
de competencias y habilidades y definir instrumentie evaluacion permanente de
eficiencia y eficacia de los programas y planesstadio que permitan la mejora continua
la docencia.

Revisar y comparar la estructura vigente de titylagados y duracion de carreras co
referencias internacionales, tomando en cuentadaisicion de las competencias defini
anteriormente.

Disefar e implementar un sistema de participac®rotdas Escuelas y de difusion de
resultados y conclusiones del proyecto.
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2.8

.2 ACTIVIDADES PRINCIPALES

1.1
1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1

2.2.
2.3.
2.4.

. Constituir la Comision de Competencias, Perfil€uyriculos.
. Recopilar y estudiar antecedentes y metodologidizadias internacionalmente pa3

determinar competencias genéricas y especificas.

Disefio de metodologia de determinacion de compi@iegeneéricas y especificas por p
del Comité Ejecutivo.

Aplicacién de la metodologia de determinacion demetencias genéricas y especifi
por parte de las subcomisiones de CompetenciaiePgrCurriculos.

Andlisis de los resultados de los instrumentosca@bs para la determinacion de
competencias genéricas y especificas por parie @erhision y del Comité Ejecutivo.
Elaboracién de un documento que contenga el gedfesional y la lista de competeng
genéricas y especificas por especialidad y nivébaeacion.

Medir el nUmero de horas por semana que los alumedEan a las distintas actividag
docentes, mediante un estudio aplicado a un narapresentativo de alumnos.
Elaboracién de un documento que contenga el estiegdoarga académica efectiva.
Andlisis de disefio curricular actualmente vigemeada Escuela.

ra

arte

cas

las

ias

les

Elaboracion de un modelo de referencia para ungeagstudio del ciclo basico.
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2.5. Elaboraciéon de un modelo de referencia para plage®studio de especialidad de la

ingenieria.

2.6. Elaboracidon y presentacion a la autoridad univamisitcorrespondiente, de un plan|de

implementacion e institucionalizacion de los praesede renovacion curricular.

2.7. Aplicacion de los modelos de referencia en el disd#ilos curriculos especificos de cada

Escuela.

2.8. Actualizacion y redisefio de cursos.

2.9. Inicio de la implementacion del cambio curriculaoguesto.

3.1. Constituir la Comision de Metodologias.

3.2. Recopilar, evaluar y seleccionar metodologias defe@anza-aprendizaje.

3.3. Recopilar, evaluar y seleccionar metodologias duacion del aprendizaje.

3.4. Busqueda y seleccion de indicadores de medicidralpacion de la eficiencia y eficacialde

los planes de estudio y su evoluciéon en el tiempo.

3.5. Implementar a nivel piloto las metodologias de Basea-aprendizaje seleccionadas.

3.6. Implementar a nivel piloto las metodologias de @eaebn del aprendizaje seleccionadas.

3.7. Disefio y construccion de los instrumentos de médigievaluacion seleccionados.

3.8. Implementar a nivel piloto un método de evaluag@mpal de logros de competencid al

final del ciclo basico (test tipo SIMCE).

4.1. Constituir la Comision de Titulos y Grados.

4.2. Analizar comparativamente la estructura vigenteitdéos y grados y longitud de carreras

contra referencias internacionales.

4.3. Determinar coherencia y compatibilidad con la dzadiy necesidad del medio nacional y

con las competencias identificadas en el proyecto.

4.4. Elaboraciéon de un documento que contenga las csinoks de la comision y upa

propuesta de estructura y duracion de la carrera.

5.1. Implementar portal Web que contenga informacioruaizada de los resultados del

proyecto, y que sirva de marco de trabajo par&tasisiones.

5.2. Realizar seminarios de participacion de otras @ei€las de Ingenieria del pais.

5.3. Realizar un seminario de difusion de las concliessonresultados del proyecto.

5.4. Evaluar la conveniencia de crear coaliciones nabdsn e incorporarse a iniciativas

internacionales de ensefianza de la ingenieria.

2.8.3 VINCULACION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS, INDICADORES D E
RESULTADOS, MACROACTIVIDADES, ACTIVIDADES PRINCIPAL ES, Y
RECURSOS

OBJETIVOS INDICADORES DE MACRO ACTIVIDADES RECURSOS
ESPECIFICOS RESULTADOS ACTIVIDADES PRINCIPALES

1 1,3 1 1.1.-6.

2 1,2,3 2 2.1.- 5.

3 1,2,3,4 3 3.1.- 8.

4 1,4 4 4.1.- 4.

5 5 5 5.1.- 3.
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2.8.4 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES (CARTA GANTT)

Inserte la Carta Gantt obtenida con MS Project

Afos del Proyecto (2005-2006)

Analigis de carga efectiva de trabajo de los estudiantes, mediante un estudio apicado a un ndmero reprezantativo de alumnos
Elaboracion de un documento que contengs el estudio de carpga scadémica efectiva
Andalisis de disefio curricular actualmente vigente
Elaboracion de un modele de referencla para un plan de estudo del ciclo basico
Blaboracidn de un modelo de referencia para planes de estudio de especiaidad de la ingenieria
Ed ian y pr tackin & s ok i fierite, de un plan de implementacion & institucional
Aplicacitn de los modelos de referencia en el redisedio de los curriculos especificos de cada Escuela
Actualzai:lﬁnyremﬁodemsos
Inicio de la implementacion del cambio curricular propuesto
Macroactividad 3
Constituir la Comision de Metodologias
Recopdar, evaluar y seleccionar metodologias de ensefianza-aprendizaje
Recopiar, evalust y selecti ins de evalsacion del sprendizsh
Blsqueds y seleccion de instrumentos de medicidn y evaluacidn de |a eficiencia y eficacia de los planes de estudio y su evolucidn en e tiempo
Imglemertar a nivel piloto las metodolog: js
Implementar a nivel piloto las metodologias de evaluacion del sprendizaje seleccionadas
Dizefio y construccion de jos i de medician v evaluacion sel i
Implemerdcion a nivel piloto de evaluacion grupal de logros de competencia al final ded ciclo basico
Macroactividad 4
Constituir la Comisitn de Tiulos v Grados

de ensefianza-at leccionades

Ansirar comparathvamente la estructura vigente de thulos v grados v langliud de confra inter
Deeterminar coherencia y compalibdidad con la reafidad y necesidad del medio nacional y con las petencias idendi enealy
Elaboracion de un documento que contengs las conclusiones de ks comisin
Macroactividad &
Implementar portal Web que informacian acts 13 de los it del proyecto, ¥ que sirva de marco de trabajo para las Comisiones

Resiza seminario de paricipacion de ofras de Escuelas de ingenieria del paiz, Tems: Determinacion de Competencias

Realza seminario de participaciin de ofras de Escuelas de ingenieria del pais, Tema: Carga académica sfectiva

Resfiza seminario de parficipaciin de otras de Escuelas de ingenieria ded pais: Tema: Estroutura de Thubos ¥ Gradas

Reafizar un seminario de difusién de las cor ¥ resultados del proy

Evaluar la fa de crear coslich T & Incorporarse a inicistivas internacionales de ensefanza de ks ingeniers

Task Name 2005 2006
Feb | Mar | Apr [May [Jun | Jul [Aug [Sep [Oct [Nov [Dec | Jan [Feb [Mar [Apr [May [Jun | Jul [Aug [Sep [ Oct [Nov [Dec [ Jan

Macroactividad 1 —

Constitulr las Comisiones de Competencias y Perfles

Recoplar v estudiar antecedentes vy metodologias utiizadas int i para [:] ¥

Dizefio de ja de i6n e competencia: e y Bepeci por parte del Comité Ejecitivo

Aplicacion de la metodologia de inacion de wias gendnicas v ificas por parte de las Comisiones de Competencias y Perfiles

Andisis de los result de | para las tencis Ercas y ificas por parte de la Comisiones v del Comité

Definicién de Competencias Genéricas & o710

Definicion de Coampetencias Especificas 28-10

Etabaracion de un d ito gue contenga el perfil p y la lista de etencias por iafidad v nivel de

Definicion de Perfiles ionale: & 151
Macroactividad 2

4N de 102 procesos de renovacion

& 0508
& 1301
» 0707
0812
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Afos fuera del proyecto (2007-2008)
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2.9 RECURSOS

2.9.1 RESUMEN DE INVERSIONES Y GASTOS
Inserte Cuadro Inversiones y Gastos adjunto eriliald&xcel.

2.9.2 MEMORIA DE CALCULO

Inserte la informacion elaborada a partir de lamifihs entregadas en archivos Excel (hojas caoreipntes a inversion en asistencias
técnicas, becas, estadias y visitas, contratacionession en bienes, gastos operativos en efegtoontrapartes respectivas)
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2.9.3 SUSTENTABILIDAD DEL PROYECTO

SUSTENTABILIDAD ACADEMICA

Este proyecto se enmarca en una decision de cagisttatégico de ambas Escuelas de Ingenieriayartaa efectuar una renovac
sustancial de su docencia.

En la Universidad de Chile esto esta precedidongs de un afio de trabajo de una Comision de Dédeddacente creada por el Cons

on

£j0

de Facultad con el mandato de elaborar una prapdestenovacion curricular para todas las carmegasimparte la Facultad. Esta es$ la
culminacion del plan estratégico de la Facultad ghmejoramiento de su docencia, el cual ha cortad el apoyo de Mecesup a trayvés

de los proyectos UCH9901-4, UCHO0004 y UCHO0119 lyare permitido implementar los Laboratorios de Fisigt Procesos, Laborato
de Sdlidos Medios Particulados y Estructuras, Latiooio de Electrotecnologias y proyecto Neoaulap&mticular, este Ultimo proyecto
permitido constituir un grupo de apoyo a la docarguie jugard un rol esencial en el proyecto quprepone y este grupo ya

[0
ha
ha

incorporado a un numero importante de profesoregl eredisefio de los contenidos de sus asignaturas h adopcién de nuevas

metodologias de ensefianza.

Por su parte, en la Universidad Catolica esta mecide mejoramiento de la docencia se ha traduerdta acreditacion con ABET

CNAP, junto con la iniciativa de innovacién docetdkes como el curso Desafios de la Ingenieriag f[uer alumnos de primer afio de la

carrera.

De acuerdo con lo anterior, existe un compromistadg plazo, de caracter académico, para llevaba las reformas que se obten

gan

como resultado del trabajo de este proyecto y detenar los acuerdos interinstitucionales entre ambaversidades para seguir
trabajando, en conjunto, en la renovacion curricdéasus respectivas carreras de ingenieria yfendii los logros del proyecto a todo| el

sistema universitario nacional.
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SUSTENTABILIDAD DEL PROYECTO

PROYECTO: Renovacién curricular de la ingenieriamdéa UCh y en la UC

UNIVERSIDAD: UCHy UC

CODIGO: UCH403
FECHA:
2005 2006 2007 2008 2009 TOTAL

Ingresos Operacionales 81.686.000 102.914.000 17.000.000 17.000.000 17.000.000 235.600.000
Gastos Operacionales 81.686.000 102.914.000 17.000.000 17.000.000 17.000.000 235.600.000
Superdvit (déficit) operacional 0 0 0 0 0 0
Ingresos de Capital 2.000.000 10.000.000 12.000.000
Gastos de Capital 2.000.000 10.000.000 12.000.000
Superdvit (déficit) de capital 0 0 0
Superavit (déficit) total 0 0 0 0 0 0

Los gastos operacionales que se mantienen unaramnado el proyecto, corresponden a la contratadélos especialistas en disg

curricular y metodologias educativas.
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2.9.4 PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAL

El proyecto no ha asignado recursos a perfecci@rmipor cuanto ambas universidades poseen unccaaddémico con una alta
proporcion de académicos con postgrado y tienemasiglanes de perfeccionamiento académico finaoeigdr otras fuentes. En

relacion a los especialistas en metodologia doarisgte oferta en el mercado, de manera que nea@ssario enviar a personal de las
instituciones a perfeccionarse en esta area.

AREA BRECHA ACADEMICOS CALIFICACION INTERVENCION FECHA COSTO
ESPECIALIZACION DESEADOS DESEADA PROPUESTA (MM $)
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2.9.5 PLAN DE ASISTENCIA TECNICA

Las Asistencias Técnicas requeridas para la ej@ewigl proyecto tienen como objetivo:

» Definir e implementar instrumentos para identificampetencias generales y especificas

y procesar los resultados
» Asesorias en disefio curricular en distintos niv@dgpertos nacionales e internacionals
* Asesorias en disefio de nuevas metodologias de dagajn/ enseflanza (exper
nacionales e internacionales)
» Asesorias en disefio de instrumentos de evaluaeifmehsefianza y aprendizaje
» Asesoria en disefio de instrumentos de evaluacitenaidad de los planes de estudid

2S)
los

ASISTENCIA TECNICA N° 1 (UCh y UC) (breve descripcion)
Disefio de instrumentos para identificar competengémnerales y especificas. Implementacié
un sistema web de respuesta y tabulacion de easudéstalisis de los resultados.

n de

Objetivo
Entregar los elementos necesarios para la ideatibo de competencias generales y especifi
por parte de las Comisiones de Competencias yiéXerfi

cas

Perfil profesional de la consultora o expertosdctaristicas deseadas de la empresa 0 persa
que realizara la asistencia técnica)
Sociologos, estadisticos y expertos en TIC.

na

Alcances y Resultados (materias, resultados esp®rad
Informes con analisis estadistico y graficos deoirtgmcia de competencias deseadas en los
egresados de ingenieria

Programa de Implementacion (N° de horas estimadaacion)

Costo estimado de la Asistencia Técnica

ASISTENCIA TECNICA N° 2 (UCh y UC) (breve descripcion)
Asesoria en la definicion de metodologias educaipvde evaluacion del aprendizaje

Objetivo
Entregar herramientas necesarias para adoptar ohegas actuales y efectivas de
ensefianza/aprendizaje y de evaluacion del aprgadiza

Perfil profesional de la consultora o expertosdctaristicas deseadas de la empresa 0 persg
que realizara la asistencia técnica)
Especialista en educacion y metodologias de enzafégmendizaje

na

Alcances y Resultados (materias, resultados esp®rad

Documento con proposiciones de modernas metodgslogi@nsefianza/aprendizaje y realiza
de talleres practicos de aplicacion de las misndisgfio de mecanismos de evaluacion del
aprendizaje a nivel personal y grupal.

N
"

on

Programa de Implementacion (N° de horas estimaldaacion)

Costo estimado de la Asistencia Técnica
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ASISTENCIA TECNICA N° 3 (UCh y UC) (breve descripcion)
Asesoria en la definicion de planes de estudio@ de especialidad

Objetivo
Asesorar a las Comisiones de Competencias y Peeiilesl disefio de modelos para la definic
de nuevos planes de estudio y contenidos

on

Perfil profesional de la consultora o expertosdctaristicas deseadas de la empresa o persgna

que realizara la asistencia técnica)
Especialistas internacionales que han participador@cesos similares de definicion de
competencias y planes de estudio en ciencias Isis®as respectivas areas de la ingenieria.

Alcances y Resultados (materias, resultados esp®rad

Estas asesorias permitirdn que las comisionespoaT a su trabajo experiencias internacionales
de procesos similares lo que permitira utilizamg)ios y criterios ya probados. Esto se realizara

a través de reuniones de trabajo y talleres gtradeciran en un documento de trabajo.

Programa de Implementacion (N° de horas estimagdaacion)
1440 horas distribuidas en 32 visitas de expenoantde los 2 afios de duracion del proyecto

Costo estimado de la Asistencia Técnica

ASISTENCIA TECNICA N° 4 (UCh y UC) (breve descripcion)
Asesorias internacionales en la definicion de nwtaias educativas y de evaluacion del
aprendizaje

Objetivo
Capacitar a los académicos en nuevas metodologiassgfianza / aprendizaje existentes y s
implementacion

Perfil profesional de la consultora o expertosdctaristicas deseadas de la empresa 0 persa
que realizara la asistencia técnica)
Expertos internacionales en educacion y comuniogmiofesional.

na

Alcances y Resultados (materias, resultados esp@rad

Se realizaran talleres, charlas y seminarios dingia académicos de las escuelas participant
que permitiran realizar una docencia mas efecfidemas se espera entrenar una persona e
cada universidad que de continuidad al proceso.

eS

Programa de Implementacion (N° de horas estimadaacion)
360 horas distribuidas en 8 visitas de expertoardaros 2 afios de duracion del proyecto

Costo estimado de la Asistencia Técnica
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ASISTENCIA TECNICA N° 5 (UCh y UC) (breve descripcion)
Asesoria para la Comision de Competencias y Peg#ea la definicidn curricular a nivel de
ciclo basico.

Objetivo
Definir nuevos curriculos de cursos de ciclo basico

Perfil profesional de la consultora o expertosdctaristicas deseadas de la empresa 0 persa
que realizara la asistencia técnica)
Especialista en educacion y disefio curricular

na

Alcances y Resultados (materias, resultados esp®rad
A través de reuniones de trabajo con los acadérdieasirsos de ciclo basico y de especialids
se definiran las matrices de contenidos/competemcaespondientes a los cursos de ciclo
basico.

Programa de Implementacion (N° de horas estimaldaacion)

Costo estimado de la Asistencia Técnica

2.9.6 BIENES. JUSTIFICACION FRENTE A RECURSOS DISPONIBLES

Los montos asociados a la adquisicion de bienesgilssaran en la compra de Bibliografia g
pueda enriquecer el trabajo de las comisiones mgkpto, es decir, se tratard de material
contenga informacion sobre metodologias de ensaf@mzndizaje, su evaluacion, ejemplos
procesos en otras universidades, etc. Tambiénrsgdera adquirir Bibliografia tanto de apc
directo a los académicos en el proceso de inteacidn, desarrollo y aplicacion de las nueg
metodologias como para contar con referencias le@das de los contenidos curriculares
estudio. También se considera proveer de compuwaduorttiies a los coordinadores de
Comisiones para facilitar el trabajo de las misgnde un equipo para los Especialistas en di

ue
que
5 de
yo
vas
en
las
seflo

curricular y metodologias de ensefianza que seatarén.
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3 PLAN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO

El plan de seguimiento y evaluacion se puede divielh dos partes principales
complementarias. La primera, consiste en evalual erediano y corto plazo al proyecto en
la segunda, tiene como objetivo la evaluacion gselguramiento del nivel de la docencia
aprendizaje, la capacidad de gestion académicanivell de desempefio de los egresados,
largo plazo. A continuacién se describen los eléogemas importantes:

a) Mediano y corto plazo.
Informes

Se prepararan informes de avance de forma trinheptiea ser presentados al Comité Ases
de forma semestral y anual para el Mecesup. Esfosnies describiran los avances de
actividades del proyecto, incorporaran los indicagdode resultado actualizados y permit
evaluar las metas propuestas de acuerdo a la pragi@n de actividades.

Reuniones periddicas

= Reuniones del Consejo Directivicas reuniones del Consejo seran trimestrales, 8
frecuentes si fuera necesario. El consejo tieneocalojetivo delinear las principales politig
de funcionamiento del proyecto y acciones de fomgmito con conducir la gestion de toc
los recursos asignados al mismo.

= Reuniones del Comité Asesor Técnitas reuniones del Comité Asesor seran semesty
mas frecuentes si el Consejo Directivo del proyéx&stima conveniente. En estas reunic

se revisara el desarrollo del proyecto segun lésrrimes de avance, y se velara por

cumplimiento del programa de actividades. Ademasvsduaran los resultados obtenidg
su consistencia con los objetivos planteados.

= Reuniones UCIEstas reuniones seran semestrales y tienen cojetivolrevisar el avanc
del proyecto en su totalidad y de preparar el méorsemestral de avance a Mece
Participaran en estas reuniones los Directoreprogkecto, el encargado de seguimiento ¢

ory
las
ran

s

ma
as
los

ales
ynes
el

Sy

e
sup.
ela

Unidad de Coordinacién Institucional respectivaoy miembros del proyecto que se estime

necesario.

b) Largo Plazo (evaluacion permanente)

Se implementaran distintos instrumentos de evaluaie la eficiencia, de los logros del proc
de ensefianza—aprendizaje, de la capacidad dergastidémica y del nivel de desempeiio d¢
egresados (encuestas a egresados y empleadorss)ndtaumentos desarrollados, como
indicadores de resultado del mismo proyecto, yressltados seran un valioso aporte par

eso
2 los
0s

ala

planificacion de la Docencia a largo plazo y elgasamiento de la calidad de la educacion.




